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ANEXO 2' VALORAC#ON DE CMIPETENCIAS 

Es cons+sterke en su corrportansento da e,ernrio e influye en otros. es un referente en su organización y trasdende su entorno de !seseen. 

Es consistente en su comportamiento y se destaca entre sus potes y en los entornos donde se desenvuelve Puede apenar 

Su ~temerlo se evidencia de manera regttar en MIS entornos en los que se desenvueere Puede rne>orar.  

No es consistente en su comportamiento, requiere de acompanerniento Puede mejorar. 

Su comportamiento no se manifiesta. requiere de retroaantentecien directa y ecompanarnierto. Puede rretorar.  

O 

1 

0,0 

0,0 

0,0 

0,0 

0,0 

0,0 

Arantpa ue haarob un *orno 

.." EssleacS•0001ran mate y C0111.119.1 ell,uOtt401.5 y 
Celw400.5 «Kg kas malas Orfantat unnieS 

FECHA 21,027201. 

V:GE:ac14 
2t(9 

raturdcion de loe Sertirttf0101, 

	 """ 	V110000.1, 01 1 Cr014Sitnilti0t tfj1.00,01 

y:dkettliva$  
Consontmins para la 

..tr r .35,Duol 00 ian 
avata4das S'44oia.m01 u:n441 

$1,0;11teffio 	Hctvicr Supedor 

ea': 

.r Wat on furo:0n. gandaya*. 
<annum. y  cneue enttaa,dat. por la «ama 1101 
r.'ven 	aun, 00,P/lao 

.0n. onoNanlanad pa sud murta. 
OC:CrIt.lp .,, 

resultados n...enaun y a/repol 	~file 
topando Un meada; naces.« pul 
0•1905  

a., 	 0e< <nanas para *amar 
105 ntptinnn 000 n0nla. aró •010.140 l'as 0000 ak'n 
00. la 0011441a 

0.0 0,J  

~00 avahar* ~Wad. y pa.* 0. kn 
Manen y de ~dan. e0 pone./  

Cargadera lat ne,analanin no tan asa.. 1 asear 
arcyroos o vas., 

- y  
.I 

Orienhtcrón II 

ciudad-0u0 

Da rala 0.510 <1.11000 a las @lacea dados do lm 
mansa  «dmada. Ca,$ penunl case ra. e la 

^: 4004/4  
Ellat.• Cana., (Malo, cle ,olnawauCn ken el 
aurannyatia cnnx ar un n0( ennl~ V 0,00.00. v 
Pe X00» a u• "asnas 
~trate mulard•paa0mani anli• su sanea y n Os 

!st 0 00 

Prnpoocona nicanaoto wat, ...aova y amada en 
hacha 
Facial* el en1010 a la aan0ndKnu,  nnauena. 11 0 .3440  
UrSpOrnahlelen•S y (On M l40n100 • reo.» 0e la 
anuawl .0 000  VfV  

ij 

51 	Tránsparencla Cansolua aatUrOnialal en sr, 0,001,,,, 

Escula lunnorws ton (ase." W rama. snl• 
arpada... 

Lialt• loe reurUn do lo enKInd para el ~roa,  00 
Iza la.. y canste0On Nraav 

00 0.0 

0,0 

~Rana laS nanas a Ya nnoaratanCe y1~ un 
nannas 

..Mma~saarcod.ansantslasarc..nas. 
C. .0 nn proa/ 	con !za reopla ~mascan  

orgunirscip11  #9,1,4•1; mom eo,. re  assaannss clek 

•.. 000W50a 51nIlo Cle penenenna •0110,1a1 
aeloatlenin 

1" si 41 Pureelje./(' üaéx  ID 00 

~NY la <OCIIInCatatal de& 01.1100a a Can, Pla 

lraMalLaae y Inaranros 041.01 de 040000 cona, 
claurnp~ «macan* • has scandams ~aro 1s 
larla OelPypn 

LIderIaxg 

Ganara Insana snasasso s cle ~aladas sus 
collaasdolos 

Dassoatat.passarnle do Seda as asgan misa 
snaurnos bina domo. almas walancosslei 

Total 00 00 

Traduce las 000~0  "aa.01«00 0.10.5 ardan 
yladnaeS 

13115/ • Snlo.Oral 105 puta.. 

01111040 al 10.00 con.t.Ka 

planns atsculroos*.acccas 

• 0:0 6.0 	 o.o 

Epa scaspabanalosl «se ~a ~mann loa 
nora~ a rfilliew  
Efedua 	cantaW, Y <an.P000.10* 0. sus 
eldP•11•4•5 o 111aa Saura. 0ro• 
010000 dttafla portiOnlin O ddit eá.leS f. u tu 
ledu•Sien 

DOOM happnnn.u. 

Nade se sacan:iones de as codalvadal 
.1101114"Ibr. 

0 0.0 00 

0,0 

10~ a ...asan ...Nara,' y 
I00900f a[texat para44.1 olas 

'Pompo metes de dom.» rl frn a Jr el  
~4T~ ~lo dar ano.. 
'G .p.' do manera atar ina 1..003 10.10 
apenen/ y <u.nloro 1•• en, 

laas • ami ca las ~ny 'acula de«Ion 
1». ~.11.. 

•Escsaunc• 	 N mem.. 10,1.,e1 
ces socamano desn.crcao y snas rneunar 
Oteara. ay han 0.04,140 

1 	fe, nynda ins ron.. 0* w laaadmmtrees 

Pne (00 405004190qua. Id•oene,00 

00 	 0.0 

Es cm.. de las canssoonsn ~macanas dol 
«Son. «9.C....a 

han ai Bar 1010. 41<0«.«If/Viert.10.9. W1110[101, 
al Ce.» 
Cd•%,11 le.(e anown«en • las Pala. 
pámnarnent". 

tlenl.K. MI Muna gollmal par domo la 
~retar. y les C0.400.11abanta5 para ureaai con 
les rodada alanatan~ 

De 	0.0 

000,0010 

44 

Elnna SupJal ~nauta. 



CONCERTACION 5% 

Firma del Gerente Publico. Firrgá del Superior Jerárquico 
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xo 3 	 ~940ion dei Acuerdo 
RUTH STELLA LUJAN SANCHEZ 

SUBDIRECCION FINANCIERA 
28 DE FEBRERO DEL 2019 

Nombre del Gerente Público: 
Área en la que se desempeña: 

Fecha: 


	Page 1
	Page 2
	Page 3

